GOETRATﬁO COLLETTIVO PROVINCIALE PER I SRACCIANTI AGRIOOLI-AVVENTIZI
MODEUNA

E;%%%RﬂiaiZi il giotno 17 del mese di luglio, presso 1iUfficio Prov,
e Layoro € della M,C., rappresentat dal suo Direttore Dr. FERRUCCIO
FERTILIO, assistito dal Segretario Sig, LEONIDA FALGHERA, .
tra
1'Associazione Agricoltori della Provinecia 4di lModena, rappresentata

dal Presidente .'Dr{D Ezio Mattioli, assistito dal Dr, Aristodemo €erea
e dal Dr, Giulic Lolli: '

et

. La Federazicne Provinciale Coltivatori Diretti di l‘%c?uana,_J:'::'m.p_
bresentsta dal Geon, Cian Battidta Reggiarit

La Confederazione Provineciale, rappresentata dal Segretario respon -
Sabile Sig. Rensato Ognibene;

La Federbracciantsi Provineiale, rappresentata dai Segretari Sigge
Enrico Degli Angeli e Adrisno Neris '

La C.I.5,L Terra, rappresenata dal Sig, Gaetanc Lugli;

La Iiberbraccianti Provineiale, rappresentata dal Segretario Sig.
William Arletti; '

la UeI.Ls Provinciale, rappresenata dal Sig, Gianoarlo Dotti

- & stato stipulato
il seguente Contratto Collettivo per i bracecianti agricoli avventizi
della Provincia 4di Modena, trasferendo in esso le norme del Contratto
Collettivo Nazionale, stipulato in Roms 11 15 febbraio 1957, fra le
rispettive Orgahizzazioni Nazionali ed insgerendo nel tariffario, che
& parte integrante del presente Contratto, tutte le variszioni del
costo indice vita, determinate dalla Cormissione Paritetics Intercon
federale del 10 Settembre 1952(a tutt'oggia

ART, 1 - DECORRENZA & DURATA —

Il presente Contratio, che ha la durata di due anni, entra in ap
DPlicazione il giwrno 17 ‘Luglio 1957 fino al 17 1uglis 1957,

Esso si intendzrd tecitamente prorogata di anno in anno, se nessuna
delle Organizzazioni contraenti ne richiederd la cessazione dandone
regolare disdeftz alkmeno sei mesi prima dela scadenza, a mezzo rac
comandata con ricevuta di ritorno e con allegate le proposte di modi
fTioa.,

- Le trattative sulle proposte avanwmabe dovranno, comungue, inji
zlare entro un mese dall'dnoltro della disdetta, mentre il presen
te patto conserverd la sua efficacia, fino all'entrata in vigore del
NnuUoOvVQCs .

ART, 2 — DEFINIZIONI BRACCIANTI AVVENTIZI —

Braccianti avven’izi sono quel labvoratori di,ambo i sessi che, oc
cupati stabilmente in agricoltura, vengono assunti Zilornalmente,
senza vincolo {1 duratea, per l'esecuzione dei wvari layori di caratte.r-
re ordinario, stracrdihario ed accesgorio, ricorrenti-nelle Aziende
Agricole e che sonc retribuiti con baga oraria.
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AERT. 3 — MABSTRANZE SPECTALIZZATE PER L4 FRUTTICULIURA —

Sono oggetto del presente contratto anche le maestranze specilaliz
zate per la frutticultura che vengono cosl definite:
Potatori specializzati: sono quelli che, conoscendo la vita delle
piantey dimostrano di sapere eseguire con sicureszza, competenza, ca
pacitd ed esperisnza tecnica, tutte le operazioni atte ad ottenere
18 cura, in una con la formas razionale dell'allevamentd dell'impian
to, la produzione ghralitativa economicamente pit conveniente in re
lazione allo sviluppo ed etd delle piante.
Allievi potatori: sono quei lavoratori ché avendo frequentatoccorsi
di addesbramento professionale e conseguito 11 diploma. di abilitazio
ne; non hanno;ancora pratica sufficente e prestano la loro opera sot
to la vigilanza di un petatore specializgafol
Innesattori spewializzetis sono quel lavoratori che, in possesso di
un diploma d4i specializzazione, conoscendo lal vita dellc yiante e
le epoche idonse; eseguono correntemente i -singoli tipi di innesto
dando gmreanzia di buona riuscita del lorgoyopirato.

Allievi innestatoris sono quei lavoratori che, pur avendo frequenta
to coréi di addestramento professionale, non hanno ancora nratica
sufficente e prestanc la loro opera sotto la gorveglianza ol ... _p-

nestatore spesillizzatos

ART. 4. - ASSUNZIONE

Le assunzioni-dei braceianti,avverntizi saono digeipliniate dal-
le leggi vigenti & colldcauento della mano dfopera agricola.

ART. 5 —,BMISSIONS AL DAVORO 3 TUTSL: DELLE DONNE E FEI RA

Per llammissione al lavoro e tutela delle donne ¢ dei ragazzi
vageno le norme di legce vigenti in materia,

ART, 6 — SQUADSE D:ATA NELLA TRE33IATURA DEL FRUKENTO = DET LIARZASE
| TELLL
Per la trehbiatura del frumento e dei marzatelli,. 1 coltivatori
in zggiunta alla forza lavorativa della propria famiglia, dovranno
assumere una squadra d'aia costituita da braccianti z2gricoli (per
due terzi uomini e per un terszo donne), cosi' compostz a seconda dell
le diverse potenzialita' della %trebbiatrice:

Battitori di m. 1,37 con pressa: unita! 16 e senza Dresga: unitat 20
n o oy 2z 1 1 1] 16 1" " it " 18
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Date le particclare situazione agricola della provineia si ri



conosce the la squadra diaiz non compie lavoro streordinario, ma

buo'® complere lavoro netturno e festivoa

ART. 7 ~ PREVIDENWA, ASE:

TANTLIART, TUTELA DELLA

i
(25
Per tutte le agsicurazioni éocwali, gli dnfertuni, le malath
tie, gli assegni familiari e le gestanti,,valgono le norme di leg
ge,

L datore 4F Laveso &f teputo A1 versanento dei contriduti r
relutivi seecondo l: norme vigenti.

AR, B — ORARIO 5T LAVORO ~

La durata normale del lavero non potra! eccedere le otto ore
glornaliere ¢ le guarantolvo settimanali. La loro distribuzione
nella giornata ezra' fagbae in seriodi seconfo 16 esigenze delle
singole aziends.

La durate dell'oraflo norwals di Zavores btenube presenti le
disposizioni del R.D. 10/9771933, n. 1935, & nei wvari tesi dell'an
no stabilita come segues

4

dal 1° Novembre 2l 31 3e0N810c+ascedohme-onlhess0re 6
gal 1% Febbraio al 15 WMEgeioe: s G e a0 Nonrranl B
del 16 Mageio ol 15 AZ08T0s s -apnre ey sassssasl O
dal 16 Agosto al 31 8
Il Gem
il lavoroe &i .
effebtiwo;. 2e e - Talyy
tarsi al lavor.
peraic per recarzi

e meyvellatura della falce durange
3. miutare nelltorario per lavoro

bracclanti av@ehtizi di presen—~
ttute; . IL tempo occorrente allle

. oro non sara' considerato nel

llorario ;3 sare! @ivecelrdtenuto lavore effettivo dquello occor
rente per gli Tedotenehd®l da uwno a un altro campo o da uno a un
altrc fonde dellz stessa aziends,

ART, 9 — LAVORO 3T

LORDINARIO — FES7IV0 - HOTTURNO -

1 consideras:
a) lavoro strzordinario quello eseguiltc oltre liorario normale 4i

lavoro;

b) lavoro notturno gusllce eseguito dz un'ora dopo 1'Ave Maria alla
albes

¢) lavoro festivo, guello eseguito nelle domeniche e negli altri

G
glorni festivi Ticoroseciuti $ali » 8i ewi all*artm 10 nonche la

festa del Fatrono del Iuogo.

Il laverc strzordiaaric non potra superare le due ore glornalie

e
res.be prestceioui di cul gopra sareznns eseguite, a richiesta
del.datore ¢ &
no avere percils caravltere sisvematico, salvo i casi 4i cud al..
1*ul¥imoe comma.

il e o i o a/a

70, nel casl di evidente necessitd e non dovran
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Le percentuali ¢i megyiorazione da applicarsi sulla retribuzione
(paga base e th””tﬂia) gonc le segusnti:
= Lavoro Straorfinario seesvismisnnssnesss 168
= LaVOrE TESLIV0 wrousnreecsnsonsonbosebssn 25%
o Lavens NOLTUTBGE ¢ os s« s o i od of s o aan s b anw 305
= levorg Tesiive ROGTNING csuesssmorebsnsss SO%
lavoro festivo 2treordingrio weeeseseeses 408

Non si fard luozo
guesto cads iﬁ Z
ri da eseguirs’

tariffa.
ART. 10 = GIOR§§M§E§3;VI -

mag@ioram:\ll Per il lavoro notturno quandoe
i turni, periodici o riguardi speciali lavg .

AS
te per 1 gquall sia stata convenuta particolare

Sono conisdereti giorni festivi tutte le domeniche ed i seguenti:
- il primo dell!anno-

- il giorno dell!Xpifanige

- I1 giorno della festa di S. Giuseppes

- 11 25 apriie, Anniversario della Liberazione-

il giorno di Lunedl di Pasgue~—

- il giorne dell {Ascenzione-

= il giorno del Corpus Domini-

- il primo meogglo feste del Tiavoro

i1, 2 giugno Anniversario.della Fondazione della Repubblica-

WO w o=
I

10 il 29 giuna ~ #5. Pietro e FPaolo-

11 . il 15 Agoste, giorng dell3Assuﬁ21one della Beata Vergine M¥aria-
12 @l 1° Novembre - Jgnidsanii~—

13 i1 4-Novenpr: exxo dedi ' Tnitd nazionole-

14 18 dicenbrs; g o d&dl'Tomacolata Concezione—

15 41 25 Dicezbue) giorhd” di Natale~

16) il 26 Dicewiks 8. Etefano-

17 la Festa del Patzono del uogos
ART, 111 — RETEIHI
I1 salario, dei lavorstori sard corr®sposto per il lavoro effetti
vamente prestatos; seconde le Tariffe orarie indicate nel tarlffarlo
cL& & parte Infégrantc del presente contratto, a periodi non gupe-
riori alla settiemane e di regola nella giornata del sanato, sull's

_|

zignda datrice di lavoro, con regolare busta paga.

'"J|\ T e

43 braccianti agricoli addetti ai lavori di cui al presente contrat
0y s c2rd somminisirato, ceome di consuetudine, in soprappill della mer
cede, uh litro &i vino el giorno, oppure vinello in proporzione .

In caso di lmDOS“lplllfa 41 effettuarne la somministrazione in na
tura, essa verrd sostituite com una erogazione, sempre in soprappil

della mercede; in rasgicne di £..94 a’- litro, per la giornata media
di otto ors. (vedl dichiarezioze a verbale }ﬂ

s verrz aggiornato trimestralmentey a richiesta
di una delle Organizzagzioni conyraenti, in base al prezzo medio di
meercato COTTLEDJIde ¢ alla voce "vino rosso di 1% qualitd, grad,
10" per prodotto 211 Mngroess:

I1 valoreée del
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Le tariffe insrenti ai lavori del riso, dei potatori, innestatori
¢ 1 cottimi, non hanno alcun titolo per il vino in quanto non esiste
per detti lavori; la consuetudine della corresponsione.

Per il lavoro di monda e trapianto del riso, deve essere corrisposg
sto, per ogni otto ore di lavoro, in soprappil della tariffa, un chi
lo di riso originario come brillato e commerciabile.

I1 tariffario verra aggiornayo periodivamente in base z2i verbali
della fogmissione Paritetica Interconfederzle per la scala mobile in
agrizolturis

ART, 12 = COTTIMI —

Nei lavori retribuiti & cottimo le tariffe dovranno essere determi
te in modo che siz consentito un guadagno non inferiore al 10% oltre
la paga globale, Il contratto relativo deve inbervenire direttamente
fra il conduttore o il suo rappresentante nelllazienda ed i lavora
tori. Quando la liquidazione del cottimo dovesse essere effettuata

a periodi superiori alla quindicina, al lavoratori saranno corrispu
sti adeguati acconti settinanalio

Le condizioni ¢ le modelithd di.eésecuzione @i cottimo debbono risul
re da contratto stipulato e firmato dalle! parti.

ART. 13 — LAVORAZIONE RISO =

Nei lavori di monda. raplanto e legatura qual'ora venissero impie
gatli vomini, verri ad essi corrisposta la stessa tariffa prevista -
per le donne, per gli sbessl lavori, tali lavori,; per consuetudine,
vengono normelmente impiegate donne.

Nel lavori ¢&i mionda non dovrahno essere impiegate piti del 5% di
novizie. Nell= Terisfe riguardanti la coltivazione del riso, non so
no eompresi i lavori. che &3 effettuano sul riso per la conservazione
dopo l'immagezzidamento. '

ART, 14 3 UTENSIDT -

I1 lavoratore ¢ Senuto a presentarsi al lavoro con gli attrezzi
di ctnsuetudine. Ha 11l preciso obbligo di conservare in budno stato
gli attrezzi, 5ii utensili ed in genere quanto gli & stato affidato
dal datore di lovoro, rispondendo delle perdite e dei danni a lui
imputebili, il cui sumontare gli verra trattenuto sulle sue spettanze.

AFRT, 15 - DIREZIONE E NORME DISCIPLINARI —

Nei rapporti attinenti al servizio i lavoratori dipendenti dal con
duttore o da chi lo rappresenta.

Essi doVranno pertanto attenersi agli ordini,loro impartiti ed ese
guire con diligenza il lavoro assegnato.

I rapporti fra lavoratori e datori di lavoro o chi per essi, devo
no essere ispiratl a reciproco rispetto e tali da assicurare l'ordi
ne € la disciplina nell'azienda,

ART, 16 — TRAFASSC DfAZIENDA. -

Il trapassc e )z cessazione,d'Azienda, di regola, non risolvono il
contratto di lsvoro ad il personale ad essa addetto conserva i suoi
diritti; anche per guerto concerne crediti diilavoro nei,confronti
del nuovo T30l sre  NEiialis A Usyase)sdn) dahadm o M) mhdelim s | RS sl aaa A e
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ART«17 - CONTROVERSIE -~

Le controversie 1nd1v1dua11, prima di essere deferite 211! Autori
t3 Giudiziariz, debbbno essere sottoposte all'esame delle Organlzz
zazionu contraenti, per un tentative di conciliamiona.

Per le controversie collettive, invece, le Organizzazioni si in
begnano a svolgere ogni possibile e sollecito per conseguirne l'a
michevole componimento. In caso di mancato accordo, le controversie
di carattere colle’dvivo, daranno deferite alle rispettive Organiz

zazioni Nazlonﬂ41r

ART, 18 — CONDIZ IONI DI MIGLIO FAVORE

Le norme sopra cvncordaue, che revolano esclusivamente i bra001an
i agricoli e che sono vincelanti per le Organizzagzioni contraenti
non modificano; perd, le eventuali condizioni di miglior favore,
breesestenti ﬂelLe singole localitd della Provincia.

Letto approvato e sottoscritto.

De L'ASSOCIAZIONE AGRICOLTORI p. Li FED. COLT: DIRETTI™.
p: Li CONFEDERTERRA PROV. ps Li EEDERBRACCIANTI PROV,
ps IA C.I.S.IL., TERR. P. L'U.I,L. pi Li LIBERTERRA PROV.

Ps L'UFFICIO PROV. DEL LAVORO E DELLA M.O.

DICHIARAZIONE A VERBALE A) - ART, 11—

Per impossibilitd materiale le” Organizzazioni intendono il caso
in cui nell'Azisnda non sia stato prodotto vino.

TARIFFE -

A modifica del tariffario vigente sono concordate le seguenti wva
rigzienis — =
1 = La voce "razcolta frutta® con scale oltre mi 2,50 da terra "
= viene moai*ﬁoaua in* "raccolta frutta e vendemmia, con sca;ile

oltre m. 2.50 da terra'.
2 - L'estlrpaalcne 2 mano e.1il carico della bietola viene congidg
rato lavoro speciale con una tariffa di Lo 180, solo per gli
ubmini dai 181a*,b5kannl, A
— Ba voce "carico letame su mezzi meccanici o con rimorchi" - -
vomini dai 18 ai 6% anni - £, 182 - -
Trebbiatura semi ninuti con trebbie mobili ~ £. 190 =
- Laveorezione canspa nel macero - ( sbraccia atura, affondatura e
v Tavapura) ... 203 -
- Lﬂ@llOe.uCquthraq stendimento canapa e gramerini senza vit

to - restanc anarlate. ' X
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